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Dopo il referendum di quest’anno per
I’eliminazione dei voucher in agricoltura
e la loro successiva reintegrazione con
una nuova forma completamente
modificata, I'obiettivo & quello di
analizzare lo stato del lavoro subordinato
in agricoltura, prendendo a riferimento i
dati dell’'ultima vendemmia. Una breve
panoramica sulla normativa vigente € i
vari strumenti a disposizione
dell’imprenditore agricolo per la
gestione dei rapporti di lavoro, anticipa
una parte che approfondisce gli obblighi
normativi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro in
relazione alle diverse tipologie di lavoro
rapporto di lavoro.
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ASSUNZIONI E NUOVI
VOUCHER, QUALI
PROSPETTIVE PER IL
LAVORO IN
AGRICOLTURA?

La vendemmia 2017 come indicatore per
I’analisi dello stato del lavoro in agricoltura

Programma:
ALBERTO NADAL, Amministratore unico Azienda Speciale Santa Lucia Fiere

Saluti istituzionali e apertura lavori
UGO COSTANTINI, Presidente E.B.A.T. Treviso

“La normativa vigente e lo stato del lavoro in agricoltura
in relazione alla vendemmia 2017”
dott. ROBERTO PARRELLA, Direttore della Direzione provinciale del lavoro di Treviso

“La salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Gli adempimenti e le misure per un lavoro in agricoltura sicuro.”
dott. GIOVANNI MORO

Direttore SPISAL ULSS 2 - Distretto di Pieve di Soligo



